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w Pruchniku

sDusza dziecka jest jak ziemia niezaorana,

umiej ja uprawiaé, a wyda ci owoc stokrotny;

jest to jakby mtode drzewko,
ktore da sie nagiac¢ do kazdego ksztaltu
i przyjmie kazdy,
jaki mu dasz kierunek”

/B. Markiewicz, Wychowanie dzieci opuszczonych, w: Powsciqgliwosé i Praca
6(1903) nr 10/

Koncepcja pracy oparta jest przede wszystkim na personalistycznej mysli
pedagogicznej bl. ksiedza Bronislawa Markiewicza, z ktorej wywodzi sie
wizja i misja przedszkola
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I. Misja i wizja przedszkola.

»My tu pracujemy, aby Polsce przybywato swietych”
/ B. Markiewicz/

Misja Przedszkola oparta na
mysli pedagogicznej bl. Ks. Bronislawa Markiewicza

e Integralne wychowanie dzieci w wieku przedszkolnym w odniesieniu
do chrzescijanskiej hierarchii wartosci.

e Wychowanie do samodzielnosci i troski o wlasny rozwoj przez potrojna
prace: duchowa, fizyczna, umystowa

e Ksztaltowanie mocnych charakterow przez ~wychowanie do
powsciagliwosci, czyli roztropne uzywanie dobr i wartosci materialnych

e Doswiadczenie konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa i dobra i dzieci)

e Wspolpraca z rodzina w procesie wychowania dziecka oraz wsparcie
rodzicow w pelnieniu ich funkcji opiekunczych i wychowawczych

e Propagowanie  wartosci  spolecznych, moralnych, religijnych,
narodowych, rodzinnych i kulturowych w sSrodowisku i wdrazanie do ich
urzeczywistniania; ksztaltowanie patriotyzmu

e Wspolpraca przedszkola z innymi instytucjami i organizacjami




II. Specyfika wychowania w przedszkolu

Specyfike przedszkola okresla charakterystyczny klimat wychowawczy.
Wyraza poprzez:

Wychowanie integralne prowadzi do pelnego rozwoju dziecka, w ktorym
osoba nauczyciela kieruje sie dobrem dziecka, zgodnie 2z jego
indywidualnymi zdolnosciami, wspiera wychowanka w rozwoju. Czyni
to poprzez osobisty przyklad, przekaz wartosci, podawane tresci,
umiejetnie dobrane metody i Srodki wychowania, odpowiednio
dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka oraz stala wspolprace z jego
rodzing

Dzialania podejmowane przez nauczycieli zmierzaja do ochrony
1 urzeczywistniania wartosci oraz godnosci osoby wychowanka poprzez
odkrywanie i rozwijanie jego darow nadprzyrodzonych i naturalnych
w odniesieniu do rzeczywistosci, w jakiej zyje i do jakiej zmierza

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza nastawiona na udzial
w  szeroko pojetych dzialaniach integracyjnych dotyczacych
zroznicowania co do stanu zdrowia, sprawnosci, statusu spolecznego,
materialnego oraz roznic pokoleniowych

Oddzialywania przedszkolu rozszerzaja sie na wymiar tlaski
i transcendencji, w tym takze na idealy i wartosci zwiazane z Zyciem
codziennym, dotykaja tajemnicy Swietych obcowania
i nadprzyrodzonosci.




III. Obszary wychowawczo - dydaktyczne.

e Wychowujemy dzieci w duchu religii katolickiej
»Poniewaz religia jest nie tylko czesciaq,
ale podstawa zycia moralnego,
przeto pierwszym jest obowigzkiem rodzicow i wychowawcow
zaszczepic ja gteboko w sercu wychowanka (...).
Tylko religia daje cztowiekowi site do zycia moralnego”.
btl. Ks. Bronistaw Markiewicz.

Przedszkole realizuje zadania w duchu wartosci i zasad katolickich
z uwzglednieniem wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:
a) ksztaltuje wlasciwy obraz Boga,
b) uwrazliwia na mitos¢ Boga, na Jego dobroc¢, milosierdzie i przebaczenie,
ksztaltuje postawe uwielbienia Boga,
c) ksztaltuje Swiadomosc¢ nieustannej obecnosci Aniota Stroza,
d) wdraza do codziennej modlitwy i czynnego uczestnictwa we Mszy Sw.,
e) pomaga odkrywac siebie, drugiego czlowieka i otaczajacy swiat jako dar
od Boga,
f) wyrabia szacunek wobec siebie i drugiego cztowieka,
g) pomaga w rozwoju psycho — fizyczno - duchowym,
h) uczy mitosci do Ojczyzny,
i) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej,
j) pomaga poznawac tradycje zwiazane z koscielnymi uroczystosciami
i Swietami oraz Swietami narodowymi,
k) pomaga odkrywac istnienie i piekno innych narodow.

e Metody i formy pracy dobieramy pod katem dziecka i grupy
»RO0zZne sq rodzaje wychowania dobrego dzieci,
bo rozne sa zdolnosci, usposobienia, stany i powotania ludzi (...).
Najlepszym jest to wychowanie,
ktore sie stosuje najscislej do osobowosci kazdego dziecka:
do jego wieku, uzdolnienia, zdrowia,
warunkow zycia i przeznaczenia na tym swiecie i w wiecznosci”.
bt. Ks. Bronistaw Markiewicz.

Naczelne miejsce w naszej pracy z dziecmi zajmuja metody oparte na
dziatalnosci dziecka, na obserwacji i stowie, a posrod nich:

metoda samodzielnych doswiadczen,

metoda zadan stawianych dziecku przez nauczyciela,

metoda ¢wiczen - powtarzanie przez dziecko odpowiednich czynnosci,
metoda odtwarzania, np. podczas nauki wiersza, piosenki, tanca,
metody stowne,
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» metody zywego stowa oddziatujace na dziecko przez srodki artystyczne,
Metody pogladowe:
» metody obserwacji i pokazu przedmiotéw, zjawisk, czynnosci,
» metody przykladu: przyklad osobisty, poprzez widowisko teatralne,
ilustracje i literature,
» metody uprzystepniania sztuki,

FORMY PRACY

obserwacja dzieci

diagnoza potrzeb i potencjatu

indywidualizacja

zintegrowany program edukacji

udzial w praktykach religijnych ksztaltujacych i rozwijajacych wiare
i wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich

praca z wykorzystaniem wielorakich metod znanych w edukacji
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Zapewniamy poczucie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego

Dzieci czuja sie w przedszkolu bezpiecznie. Relacje miedzy rowiesnikami
opieraja sie na otwartosci i zaufaniu. W grupie jest opracowany kontrakt
grupowy. Uczymy dzieci wzajemnego szacunku i respektowania norm
spolecznych. Systematycznie sprawdzamy stan sprzetu 1 urzadzen
przedszkolnych.

e Towarzyszymy dzieciom w rozwoju, zachecamy do dzialania,
inspirujemy i motywujemy.

»Nie hamujcie wiec, rodzice samodzielnosci charakteru swoich
dziatek; nie przyttumiajcie dzielnych porywow w samym zarodku;
nie opierajcie sie przy wladzy, ktora sama przez sie, powoli znikna¢
musi. Cieszcie sie owszem, gdy w dzieciach waszych wyrabia sie
charakter silny i samoistny, sktonny do przedsiebiorczosci,
nie przeszkadzajcie, aby z dziecka wyrobil sie czlowiek.

Tym sposobem wyrabiaja sie dzielne charaktery i silne wole,

a jeden taki cztowiek wart wiecej od tysiaca ludzi biernych,
idacych bezmyslnie jak owce, za drugimi”

bt. Ks. Bronistaw Markiewicz.

Nasza praca z dziecmi ukierunkowana jest na ich wszechstronny rozwo;.

Do tego celu wykorzystujemy planowo podejmowane zajecia wynikajace

z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, sytuacje

z codziennego zycia i kontaktow z rowiesnikami i otoczeniem oraz udziat
w zajeciach dodatkowych




Wspieramy rodzine w wychowaniu dziecka, §ci§le wspolpracujemy
z rodzicami

Biorac pod uwage role jaka pelni rodzina w wychowaniu przedszkole

zaklada Scisla wspolprace z rodzicami decydujacymi sie posta¢ swoje dziecko
do przedszkola preferujacego wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich.
Wymaga od rodzicow przykladu zycia chrzescijanskiego, opartego na wierze
i czynnym jej praktykowaniu. W zwiazku z tym zaprasza rodzicow do:

>

>
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wspolnej modlitwy, udzialu w Eucharystii, poglebiania swojej wiedzy
religijnej, a takze do wlasnej formacji w tym zakresie;

wspoludziatu w tworzeniu rodzinnej atmosfery, czynne wtaczanie sie
w organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

wspolpracy z wychowawca w celu wspierania osiagnie¢ rozwojowych
dziecka i tagodzeniu trudnosci;

prowadzenia obserwacji rozwoju swojego dziecka;

rozwoju wlasnych umiejetnosci wychowawczych poprzez udzial
w warsztatach, spotkaniach ze specjalistami;

towarzyszenia dziecku w adaptacji icalym realizowanym przez
przedszkole procesie wychowawczo — dydaktycznym.

Ponadto miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i przedszkolem istnieje
wspolpraca w sprawach dotyczacych wychowania i nauczania dzieci.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
€) uroczystosci przedszkolne,

d) wspolna Msza sw.,

e) pikniki rodzinne.

Staramy sie wychowaé osoby dobrze uformowane, intelektualnie
kompetentne, podatne na osobowy wzrost, kochajace, oddane
szerzeniu sprawiedliwo$ci w ofiarnej shuzbie innym.

Temu celowi stuzy praca z dziecmi podejmowana w zakresie:
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wychowania religijnego ,Kt6z jak Bog”

wychowania przez prace i do pracy

wychowania do powsciagliwosci /wychowanie moralne/
wychowania mocnego charakteru

wychowania do mitosci

wychowania patriotycznego.




W pracy z dziecmi nauczyciele kieruja sie nastepujacymi zasadami:

- Zasada prawdy - wymaga od wychowawcy tego, aby cala jego postawa
zyciowa przeniknieta byta prawda plynaca z wnetrza. Ma on dazyc¢ calym soba
do prawdy, byc jej Swiadkiem i poprzez to do niej prowadzic;

- Zasada dobra dziecka — wymaga od wychowawcy postawienia dziecka, jego
wszechstronnego rozwoju jako bezwarunkowego motywu i dzialania
wychowawczego na wszystkich etapach jego wzrastania,;

- Zasada przykladu - wynika z przekonania, iz wszelkie wartosci, idealy,
postawy i umiejetnosci jakie prezentuje swoja osobg wychowawca staja sie
rzeczywista tresScia przekazu w procesie wychowawczym;

- Zasada projekcji pedagogicznej — wymaga od wychowawcy spojrzenia na
powierzone mu dziecko jego oczami, po to by zyskac zaufanie i otwarcie
dziecka. Jest ono warunkiem zaistnienia wplywu wychowawczego;

- Zasada wiezi emocjonalnej - wymaga od wychowawcy umiejetnosci
wczuwania sie¢ w potrzeby dziecka — empatii, pozwolenia by doswiadczylo, ze
jest kochane. Utrzymanie bezposredniego, cieplego i serdecznego kontaktu
jest warunkiem rozumienia przezy¢ dziecka, jego pragnien. By to
urzeczywistni¢ wychowawca musi posiadac¢ dojrzata osobowos¢, dobrze znac
i spostrzegac samego siebie;

- Zasada poszanowania osobowosci wychowanka — wymaga od wychowawcy
szacunku dla niepowtarzalnej osobowosci kazdego wychowanka. Wymaganie
to jest waznym elementem etyki pedagogicznej, wynika z Konwencji Praw
Dziecka. Ponadto, a nawet ponad wszystko godnos¢ kazdego czlowieka,
rowniez dziecka, zasadza sie na Bogu, ktory stworzyl czlowieka na swoj obraz
i podobienstwo i powotal go do Swietosci poprzez dgazenie do wzrostu w tasce
Bozej i mitosci Boga i blizniego;

- Zasada profesjonalizmu w wychowaniu - wymaga od wychowawcy
kompetencji zawodowych, fachowosci, skutecznosci podejmowanych dziatan,
wlasnej dojrzatosci w realizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego. Bt.
Bronistaw Markiewicz przyznawal szczegolna role kompetencjom praktyczno —
moralnym, na ktore skladaja sie kompetencje interpretacyjne, moralne,
komunikacyjne determinujace jakos¢ i rodzaj kontaktu nauczyciela
z dzieckiem, a takze decydujace o jego mozliwoSciach wychowawczych.
Zajmuja nadrzedna pozycje wobec kompetencji technicznych, ktore nie sa
w pelni autonomiczne, a jednoczesnie sg niezbedne w catosciowo rozumianym
procesie edukacyjnym.




e Przygotowujemy dzieci do kolejnego etapu edukacji poprzez realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

ZAKRESY EDUKACJI
Praca fizyczna
» wychowanie do samodzielnosci
» wychowanie do bezpieczenstwa
» wychowanie zdrowotne
Praca umyslowa
» wychowanie jezykowe
» wychowanie intelektualne z elementami edukacji matematycznej
» wychowanie przyrodnicze
» wychowanie techniczno-konstrukcyjne
Praca duchowa
» wychowanie religijne
» wychowanie spoteczno-moralne
» wychowanie narodowe
» wychowanie estetyczne

Podejmowane przez pracownikow przedszkola dzialania sa podstawa do
wlasciwego przebiegu procesu wychowawczego i umozliwiaja zrealizowanie
zadan, do ktorych miedzy wieloma innymi zaliczamy:

» troske o dobro dziecka w aspekcie zbawienia wiecznego

i wszechstronnego rozwoju

» pomoc dziecku w ksztaltowaniu wlasciwych postaw wobec siebie
samego, wobec Boga, drugiego cztowieka i otaczajacego sSwiata
Swiadectwo zycia prawdziwie chrzescijanskiego /Zycie wiara, praktyki

religijne/

tworzenie klimatu milosci i poszanowania godnosci osoby ludzkie;j
indywidualne podejscie do kazdego dziecka
prowadzenie obserwacji pedagogicznej i diagnozy
wspolprace z rodzicami w procesie wychowawczo-dydaktycznym
1 organizacyjnym
dziatanie zorganizowane wedlug przyjetego przez przedszkole programu.
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e Dbamy o wieZ z regionem i krajem

Tworzymy warunki sprzyjajace powstawaniu wyzszych uczuc patriotycznych,
estetycznych i humanistycznych. Umozliwiamy dzieciom poznawanie systemu
wartosci. Pozwalamy im zrozumie¢ i akceptowac¢ wymagania spoteczne.
W procesie wlaczania dzieci w Zycie spoleczne uwzgledniamy sSrodowisko
rodzinne, grupe rowiesnicza, nasze miasto, region i kraj, oraz inne kraje.

Kolejnos¢ realizowanych tresci ukazuje wynikajaca z potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka potrzebe wiekszej koncentracji w procesie wychowawczo
— dydaktycznym u dzieci mlodszych na obszarze fizycznym, a stopniowo
z wiekiem coraz wieksze zr6znicowanie pod wzgledem intensywnosci i stopnia
trudnosci zmierzajace do rozwoju w obszarze umystowym, spolecznym,
kulturowym, moralnym, religijnym. Zawsze jednak, zaréwno u dzieci
mtodszych jak i starszych, nauczyciel w sposob zindywidualizowany obejmuje
swymi dziataniami wszystkie obszary, majac na uwadze stopniowa realizacje
celow edukacji przedszkolnej dziecka
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IV. Wspolnota przedszkolna.

Zasadniczym podmiotem jest wspolnota przedszkolna, do ktorej naleza
dzieci, nauczyciele, rodzice oraz caly personel przedszkola.

1. Dzieci — ucza sie w przedszkolu:

- ksztaltowania relacji osobowej z ludzmi i z Bogiem w postawie Swiadomej
i ufnej zaleznosci od Boga, wdziecznosci, wolnosci i wrazliwosci na potrzeby
i problemy drugiego czlowieka oraz ofiarnej shuzby wobec mlodszych,
slabszych, chorych, starszych i ubogich.

- otwartoSci na poznawanie historii, tradycji, kultury narodu, rozwijanie ducha
patriotyzmu zachowujac tradycje i obyczaje rodzinne, narodowe i religijne oraz
wrazliwosci na piekno natury, ktora szanuje, pielegnuje iochrania oraz
zatroskania o znajomos¢ i rozwoj kultury.

- doceniania w przysztosci wartosci i godnosci zycia swojego i innych, dbania
o rozwoOj duchowy, psychiczny i fizyczny w odniesieniu do perspektywy
doczesnej i nadprzyrodzonej, do podjecia w przysztosci wlasciwych rol
zyciowych, obowiazkow zwigzanych z nauka, praca , zZyciem w rodzinie,
spoteczenstwie i sluzenia mu odpowiednio stosujac wiedze i umiejetnosci
w konkretnych dziedzinach i sytuacjach zycia”

Wizja wychowanka

e Akceptuje siebie i swoja zyciowg sytuacje, jest odpowiedzialny za wlasny
rozwoj (fizyczny, umyslowy 1 obyczajowy), zmierzajacy do pelni
czlowieczenstwa. W ksztaltowaniu swych zyciowych postaw jest otwarty na
odnoszenie sie do wzorcow osobowych: biblijnych, Swietych, postaci
historycznych, osob znaczacych

e Troszczy sie o ksztaltowanie odpowiedzialnych relacji osobowych z ludzmi
i z Bogiem, jest wrazliwy na potrzeby i problemy drugiego czlowieka,
podejmuje shuzbe wobec mlodszych, stabszych, chorych, starszych
i ubogich

e Wdzieczy wobec Boga i ludzi, pielegnuje i rozwijania dobro w sobie, z wiarg
i nadziejq przezywajac sukcesy zyciowe oraz w sposob tworczy pokonujac
trudnosci i kryzysy

e Potrafi oceni¢ swoje zachowanie, opowiada sie po stronie dobra i Swiadomie
rezygnuje z tego, co zle

e Otwarty na poznawanie historii, tradycji, kultury narodu, rozwijanie ducha
patriotyzmu zachowujac tradycje i obyczaje rodzinne, narodowe i religijne.

e Wrazliwy na piekno natury, ktora szanuje, pielegnuje i ochrania oraz
zatroskany o znajomosc¢ i rozwo6j kultury

e Docenia wartosc i godnos¢ zycia swojego i innych, dba o rozwo6j duchowy,
psychiczny i fizyczny w odniesieniu do perspektywy doczesnej
i nadprzyrodzonej
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e Podejmuje role zyciowe i, obowiazki zwiazane z nauka, praca, zyciem
w rodzinie, spoteczenstwie, stosujac wiedze i umiejetnosci w konkretnych
dziedzinach i sytuacjach zycia.

2. Nauczyciele

FORMACJA NAUCZYCIELI wg zalozen systemu pedagogicznego bl.
Bronislawa Markiewicza

> Intelektualna

- zdobywanie kompetencji zawodowych
- doskonalenie osobistego warsztatu pracy o nowe formy i metody pracy

- udziat w warsztatach szkoleniowych z roéznych dziedzin zwiazanych
z wychowaniem

- znajomosc¢ systemu wychowawczego bl. Bronistawa Markiewicza

- korzystanie i dzielenie si¢ doswiadczeniami edukacyjnymi i wychowawczymi
z innymi nauczycielami w przedszkolu i poza nim

- kultura bycia

> OsobowosSciowa

- ksztaltowanie w sobie takich cech jak: dtugomyslnosc¢, dobroc, cierpliwosc,
empatia, bezinteresownosc¢, radosne usposobienie, pracowitosc, Zyczliwosc,
zaufanie, mitos¢ do Ojczyzny itp..

- praktykowanie powsciggliwosci

- praktykowanie potréjnej pracy: duchowej, fizycznej, umystowe;j

> Duchowa

- troska o0 swo6j duchowy rozwoj (np. kierownictwo duchowe, sakramenty sw.)
- uczestniczenie we Mszy sw. jako centrum naszego Zzycia

- praktykowanie osobistej codziennej modlitwy

- czytanie Stowa Bozego i lektury religijne;j

- czynne uczestniczenie w przezywaniu roku liturgicznego

- przyktad zycia chrzescijanskiego opartego na wierze

3. Personel obslugowy przedszkola:

Bardzo istotna role w procesie wychowawczym i codziennosci

przedszkolnego zycia odgrywa personel obshugowy. Tworzy on bardzo wazna
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czeSC wspolnoty przedszkolnej iwykonuje bardzo wazne zadania
umozliwiajace realizacje zaloZzonych celow wychowawczo - dydaktycznych.
Pracownicy realizuja swe zadania zgodnie 2z przydzialem obowiazkow
zwiazanych ze specyfika zakresu ich pracy.

4. Rodzice:

Wspotpraca przedszkola 2z rodzicami jako dwoch sSrodowisk
wychowawczych w przekazie systemu norm i wartosci, integralnym rozwoju
i wychowaniu dziecka oparta jest na nastepujacych zasadach:

e Zasada jasnego informowania rodzicow o specyfice wychowania
w przedszkolu, zasadach wspolpracy z rodzing oraz konsekwentnego ich
przestrzegania dla osiagniecia celu wychowania w przedszkolu.

e Zasada pierwszenstwa prawa rodzicow do wychowania dzieci (mowa
o prawie naturalnym) z uwzglednieniem ich praw rodzicielskich, takze
w zwigzku z planowaniem dzialan wychowawczych w przedszkolu.

e Zasada pomocniczosci polegajaca na shuzbie rodzinie i niesieniu jej pomocy
w wychowaniu dziecka.

e Zasada indywidualnego podejscia do dziecka i jego rozwoju oraz rozwoju
wspolnoty osob. Podkresla sie¢ respekt wobec tajemnicy dziecka,
a uwzgledniajac wychowanka, jako pierwszy faktor wychowania, jego
wartosc jako osoby.

e Zasada indywidualnego podejscia do potrzeb, mozliwosci i problemow
rodziny.

e Zasada wspolpracy podmiotowej - wypracowywanie wspolnego stanowiska
nauczycieli i rodzicow wobec dziecka i wspoldziatanie w procesie jego
integralnego wychowania.

e Zasada rzetelnego i dyskretnego informowania rodzicow o postepach
dziecka, jego problemach i potrzebach dostrzeganych w trakcie realizacji
zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

e Zasada angazowania rodzicow w zycie przedszkola i jej funkcjonowanie —
np. zebrania rodzicow.

e Zasada organizowania roéznych form czynnego zaangazowania rodzin
w uroczystosci religijne, patriotyczne i okolicznoSciowe, w spotkania
integracyjne, rekreacyjne i formacyjne, takze z udzialem specjalistow.

Na wniosek rodzicow i personelu przedszkola koncepcja moze byc
modyfikowana, jednak nie moze by¢ ona sprzeczna z integralna pedagogika
przedszkolng w systemie wychowania Bronistawa Markiewicza
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VI. Srodowisko lokalne.

Istotnym czynnikiem realizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego
jest srodowisko lokalne, w sklad ktorego wchodza liczne instytucje shuzace
organizacji zycia spolecznego, kulturowego i religijnego. Wspoélpraca z nimi
moze przybierac rozmaite formy. Daje ona przedszkolu mozliwosc petniejszego
zaangazowania sie¢ w zycie Srodowiska lokalnego, wspoélpracy z innymi
przedszkolami, szkolami i roznymi instytucjami np. policja, straza pozarna,
biblioteka. Pozwala na zaangazowanie w rozmaite uroczystosci, imprezy,
akcje, konkursy, festiwale, przeglady itp.

Celem wspolpracy ze sSrodowiskiem lokalnym jest:

e integracja przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym,

e rozwoj integralny dzieci,

e poznawanie Swiata,

e umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi,

e szacunek i wspolodpowiedzialnosc,

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

e ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

e ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
e poszerzenie kontaktow zawodowych,

e zaangazowanie w zZycie spoteczne Srodowiska lokalnego,

e podtrzymywania tradycji

Podejmujemy wspotprace z:

Przedszkolem Samorzadowym nr 1 w Pruchniku

Szkola Podstawowa nr 1 w Pruchniku

Centrum Kultury Sportu i Turystyki

Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarostawiu
Komisariatem policji w Pruchniku

VVVVY

Tradycje przedszkolne

Przedszkole wypracowuje wlasne tradycje, dla podkreslenia jego odrebnosci

i specyfiki.

Placowka posiada kalendarz imprez i uroczystoSci na state wpisanych
w tradycje, oraz wystepujacych doraznie

» Msze sSwiete (jeden raz w miesigcu)
» Pasowanie na przedszkolaka,
14




VVVVVVVVVVVVYVY

Spotkanie z Policjantami

Z Maryja spotykamy sie¢ na Rézancu
Bal Swietych

Swieto Niepodleglosci

Spotkanie ze sw. Mikolajem
Jaselka,

Bal karnawalowy,

Swietowanie z Dziadkiem i Babcia
Triduum Paschalne

Swieto Mamy i Taty

Dzien Dziecka

Piknik rodzinny

Urodziny wychowankow
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	„Dusza dziecka jest jak ziemia niezaorana,
	umiej ją uprawiać, a wyda ci owoc stokrotny;
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	które da się nagiąć do każdego kształtu
	i przyjmie każdy,
	jaki mu dasz kierunek”
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